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RESPONSIBLE BEAUTY

ENATURICABLONDE

Blond har aldrig veeret sa sublimt

NaturicaBlonde fremhaver sensualiteten
og skenheden ved blondt har - bade naturligt og afbleget.
Det renser haret naensomt og reparerer i dybden,
mens det revitaliseres glansfuldt og sublimt.

VOICANIC :
WATER !

EN 100% VEGANSK GENOPBYGGENDE, REVITALISERENDE
OG GLANSSKABENEDE SERIE TIL BLONDT HAR
karakteriseret ved specifikke ingredienser, der har

som mal at imgdekomme blondt har’s basale behov.
Et gennemfort ritual af skenhed og velvaere.

Dit har vil blive glansfuldt takket vaere Marula 1
olie, som fremhaeves for dens antioxidante og s —
antieeldende egenskaber samt Linolie med hgj = -

konditionerings- og poleringskraft. Hyaluronsyren 1D g
vil hjaelpe med at fugte og revitalisere dit har, mens : . ==
Arginine bidrager til at beskytte haret mod skader e - (o
forarsaget af farvning og afblegning. ar w
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Jeg er harfetichist
Jeg har en har-fetich, og jeg har stort set brugt gelé i hele mit, liv, sa
der er egentlig ikke noget odigst i, at jeg nu star bag min egen serie af
harprodukter. Det siger Emil Thorup, der sammen med Hair Couture i juni
lancerede Thorup-serien.
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Salonen skal
tilpasses tiden
Annette Hgjgaard har veeret selv-

steendig friser 34 ar. Hun har haft fire
saloner.

Moden er en kaampe
kilde til inspiration

Marianne Jensen har veeret med
backstage pa modeshows over hele
verden i 25 ar.

GET THE LOOK
H COLOR
TOUCH

Taenk, hvis du kunne give alle dine demi-kunder en helt ny,
trendy behandling, der giver deres har nyt liv, uanset harets tilstand?
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Simplicity - det enkle er
det nye
Enkelheden er kodeordet i den nye

frisurekollektion skabt af Sascha Hirts-
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Friserbranchen er en levende
organisme | bevaegelse

Friserbranchen er i kontant bevaegelse. Og det er
skent.

Under corona vaennede rigtig mange sig til at
hente inspirationen pa instagram og andre plat-
forme, og en overgang troede man naesten, at det
var den nye normal. Men det er det heldigvis ikke.
For frisgrerne er entusiastiske, energiske og dyna-
miske mennesker, der se@ger den inspiration, der
ligger i feellesskabet.

Det betyder, at der igen er ved at komme godt
gang i speendende shows rundt omkring i landet,
og frem for alt er de udsolgt! For man ma bare
sande, at det at se og rere ved haret og produk-
terne, at fornemme stemningen og netveerke med
andre lige sa dedikerede frisgrer er en stor del af
faget.

Men der sker ogsa meget, der vidner om en
spaendende branche i bevaegelse, pd mange an-
dre fronter.

Der abnes saloner, nye virksomheder ser
dagens lys og nye brands dukker op, og i dette
nummer af hair har vi fokus pa nogle af de nye
spaendende tiltag i branchen.

Pia Finne, redakter

Det er Just Add People, der har abnet et nyt
inspirationshus for friserer, det er Klippestudiet i
Viborg, der har udvidet og nyindrettet salonen,
og det er Emil Thorup, der har skabt en ny serie
unisex harprodukter sammen med Hair Couture.

Blax far et boost pa det danske marked med
nye kraefter bag, og bade Marcelklubben og Pact
Nordic har holdt store, internationale shows, mens
Kao med Marianne Jensen i spidsen gjorde et stort
arbejde under Copenhagen Fashion Week.

Det samme gjorde i evrigt ogsa Zenz, der i
2024 kan fejre sit 25-ars jubilseum med et brand,
der gar op i bezeredygtighed, ansvarlighed og
miljg, men som er lige s& meget til dem, der bare
gerne Vil klippes hos en cool friser, der har styr
pa stilen.

Sa sig ikke, at tiden star stille i friserbranchen,
for det ger den bestemt ikke! Udvikling er kode-
ordet, og faktisk er det min klare fornemmelse,
at frisererne ganske enkelt ikke kan lade veere...
Sa brug dette nummer af hair til at hente endnu
mere inspiration, sa vi fortsaetter den gode, posi-
tive udvikling i branchen.

K @hairdk official

WWW.HAIR.DK

€ www.facebookcom/hairdk

Hair - Forum for friser- og
beautybranchen

Magasinet Hair og Hair.dk giver inspiration til profes-
sionelle i friser- og beautybranchen.

Magasinet distribueres gratis fire gange arligt til danske
saloner, importerer, interessenter, uddannelser og skoler.
Den samlede medieplatform bestar af en onlineportal, et
nyhedsbrev. Nyhedsbrevet sende gratis til alle der har
tilmeldt sig via sociale medie kanaler eller via hair.dk.

Stof til redaktionen modtages fortrinsvis som word-fil
eller lignende via mail til redaktion@hair.dk, savidt muligt
vedhaeftet foto, grafer og andet illustrationsmateriale

i hej oplesning, helst som eps- eller jpg-filer (HUSK
tydelig kreditering).

Eftertryk er kun tilladt efter forlods aftale med
redaktionen.
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VELROMMEN TIL EAUDEIY74S VERDEN,
HVOR VI TROR PA, AT HVER DAG ShAL
VARE EN SANSELIG REISE. VORES
MISSION ER AT GIVE EN OPLEVELSE, DER
VARRER SANSERNE OG FOLELSER, MED
FORUS PA AT SKABE QIEBLIKKE AF
LURSUS OG NYDELSE.

4% EAU DE CAPRI
% EAU DE HAMPFTONS

4 EAU DE SANTORINI

Alle produkter | EauDe1974-serien er 100%
veganske, silikonefrl og dyrevenlige. Vi
mener, al disse aspekter er fundamentale |
den wverden, vl lever |, uden at ga& pa
kampramis med kvaliteten og oplevelsen af
maarkel og dets produkter.
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EauDe1974 er mere end bare et
harplejebrand; det er en livsstil
dedikeret til at levere produkter af haj
kvalitet, der tilbyder en komplet
sanselig oplevelse - fra harpleje og
styling til harparfumer og
livsstilsprodukter.

EauDe1974 er det perfekte match til
hvert @jeblik af din dag. Sanselig
harpleje handler om en livsstil, der
vaeekker sanserne, sasom syn, lugt,
smag, bersring og herelse. Gennem
brugen af specielle ingredienser,

materialer og farver sikrer EauDe1974,
at hver sanselig detalje fremhaves.




Emil Thorup stér bag en ny serie harprodukter skabt i samarbejde med Hair Couture Denmark.

Jeg er
harfetichist

Jeg har en har-fetich, og jeg har stort set brugt gelé i hele mit, liv, sa
der er egentlig ikke noget odiost i, at jeg nu star bag min egen serie
af harprodukter. Det siger Emil Thorup, der ssmmen med Hair
Couture ijuni lancerede Thorup-serien
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Tekst: Pia Finne | Foto: Hair Couture Denmark

99 Jeg elsker at gé til friser, og jeg elsker at hive
produkter med hjem, for jeg har altid kert
sjovt har, og jeg har veeret alle venerationer

af leengder og farver igennem. Jeg havde Justin

Bieber har fer Justin Bieber, jeg har haft brunt

har med orange striber. | dag er jeg tilbage til det

ikonisk platinblonde har, jeg er kendt for, for nu
handler det om, at frisuren skal vaere mere con-
venient. Man skal basicly kunne vagne om mor-

genen og se god ud. Det har jeg straebt efter i

artier. Sa det er come il faux, at jeg nu gar ind i

skenhedsbranchen.”

Og lanceringen sker samtidig med, at Emil kan
fejre 1-ars jubileeum for sin nye lidt leengere, mere
afslappede frisure. "Sa det giver jo god mening,"
siger han smilende.

"Tidligere brugte jeg litervis af fikseringsspray
eller "epoxylim” om ugen pa at holde frisuren pa
plads. Den nye serie fikserer ikke, og med det
afspejles ogsad et nyt regime rent harmaessigt:
Nu skal haret veere velplejet og leekkert, og den
tershampoo, jeg tidligere brugte til stylingen, er
smidt ud."

Om grunden til at Emil Thorup overhovedet
begav sig ud i at designe harprodukter, forteeller
han, at han blev tilskyndet af LYKO, som kender
Hair Couture. "Og sa& handler det for mig rigtig
meget om kemien med de mennesker, jeg sam-
arbejder med. Nar man maerker, det er en fest, og
nar man samtidig ser, at der er et hul i markedet
for at skabe noget anderledes, sa skal man sla til.
De klassiske frisarbrands har deres zestetik, men
vi folte, der manglede noget, der kunne kombi-
nere dét, at have lzekre produkter med en laekker
emballage, man gerne vil have stadende fremme
hjemme i badeveerelset.”

Duften er ens i alle produkter. Det var et af
Emils krav, for han hader virvaret af dufte, nar
man bruger forskellige produkter, og sa var det
ogsa fra begyndelsen meningen, at det skulle
ramme bredt - bade prismaessigt og i stilen.

Og han har selv veeret igennem den store pro-
ces, det er at finde frem til rigtige duft. "Jeg tror,
jeg duftede til 500 forskellige dufte — sa mange,
at hjernen til sidst bryder helt sammen, og det er
umuligt at dufte noget som helst. Men jeg vidste,
hvad jeg ville have, og det er den, vi er ndet frem
til"

"Vi er endt med en ret subtil duft, der har no-
get ikonisk over sig. Den dufter nok til, at man
efterlader et behageligt duftspor, men ikke sa
meget, at det ender med at veere et overgreb pa
andre mennesker i metroen. Jeg bliver rent faktisk
glad, nér jeg bruger produkterne og fornemmer
duften, der efterlader en god leekkerhedsfalelse."

Alt er testet og testet igen, og serien er produ-
ceret og udviklet i Danmark, og det har Emil det
godt med. Det aestetiske univers har Emil skabt,
"de andre product-genius ting, er der andre eks-
perter, der har styr pa," siger han. "For klart; man

g

Thorup-serien er til bade maend og kvinder.

Emil har selv har veeret med inde over pro-
dukterne, ikke mindst stylingprodukterne,
for som han siger; "styling er lige mig."

a

Emil Thorup har stéet for den aestetiske udformning
af emballagen.
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- kunne kebt 200 liter shampoo pa Temu og hzelde

det pa flasker, og det ville helt sikkert vaere en
bedre forretning. Men vi har valgt at kombinere
alt det, vi hver iszer er gode til, og skabt noget
godt.”

Han melder ogsa klart ud, at det er en ny ver-
den for ham, og at han ikke anede, at den havde
sa mange lag, som den har. Derfor er det ham
0gsa endnu mere magtpaliggende, at det er helt
transparent, hvem der producerer, nemlig House
of Cosmetics i Kolding. "Det er i hvert fald trygt
for mig at veere i."

Han forteeller ogsa, at han i den grad selv har
veeret med inde over produkterne, ikke mindst
stylingprodukterne, for som han siger; "styling er
lige mig." Derudover er der shampoos og condi-
tioners samt plejeprodukter i serien, som Hair
Couture har veeret inde over.

lkke kun til maend

Thorup serien er ikke malrettet meend selv om
udtrykket er maskulint. "Det ukennede kendeteg-
ner mig som person og kombineret med en cool
japondi-vibe."

Han medgiver ogsa, at det nok bliver ét at de
store kommunikations-issues, at fa folk til at for-
sta, at det ikke kun er til maend, Men hvis man
kender mig, vil man vide, at jeg ikke kun gar efter
méaend som malgruppe med min serie. Min grund-
leeggende indstilling og holdning igennem artier
ger, at den er til alle, og at det er en fuld serie, der
skal forhandles af frisarerne, er min drem."

Allerede nu har den feedback, man har faet,
veeret god. "Det, vi far at vide, er, at shampooen er
god, og conditioneren er fin, men at styling pro-
dukterne er dem, der for alvor lafter serien, og det
er jeg jo rigtig glad for."

Emil er ikke i tvivl om, at alle dremmer om pro-
dukter, der dufter godt og som er flotte at se pa.
"Udseendet er ikke mindst vigtigt i kebsproces-
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sen, og i nu'et overskygger aestetikken og stilen
ofte funktionen. Men selvfglgelig skal funktion og
effekt ogsa veere i top, og selv om folk rent faktisk
gerne vil betale for kvalitet, sa har det ogsa veeret
rigtig vigtigt for mig, at produkterne ikke bliver for
dyre. Prisen skal vaere rimelig, s mange kan vaere
med, og s& man ikke feler, man bliver snydt."

Emil bruger meget af sin tid pa sundhed og
aestetik og design, og hans holdning er, at omgi-
ver man sig med noget, der er smukt, stresser man
mindre. "l krydsfeltet mellem design og oplevelse,
taktilitet, duft og et smukt visuelt udtryk befinder
jeg mig bedst, og de nye produkter matcher helt
ind i det univers. Nar noget roder mindre, betyder
det et lavere stressniveau. Som rodet i en skuffe,
hvor der ligger en skruetraekker, en sok og en 100

kr. seddel. Det stresser mig, men nar tingene pas-
ser sammen og er lekre, slapper jeg af."

Pa tegnebreettet lige nu er flere nye produk-
ter som duftpinde, handsaebe, handcreme og en
bodyshampoo, sa hele badevzerelset med tiden
er daekket ind.

"Jeg elsker frisgrer, de er mennesker, der ter
tage en chance; sa at sige min “kindred spirit” -
en type mennesker, jeg viber rigtig godt med, og
jeg er sikker pa, at de vil vaere perfekte til ogsa at
saelge de andre produkter til deres kunder i salo-
nerne," slutter Emil Thorup.

For more information contact
Maria Lilhauge (Key Account Manager, Oribe)
Mobile 60 14 89 61
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Instant shine. Glass ﬁm’s/J.

NEW MIRROR RINSE GLASS HAIR TREATMENT

A weightless, hydrating
treatment that creates a vibrant,
reflective mirror-like finish.

Shine is clinically
proven to last
through 15 washes*

*based on a clinical study of Mirror Rinse Glass Hair Treatment vs. a control
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Oplev Invati Ultra Advanced™ - en banebrydende harplejeserie for
bade kvinder og mand, udviklet gennem artiers forskning. Klinisk
bevist at reducere hartab med 77% og gare haret op til 11% tykkere.
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*Reduktion i hartab pa grund af brud, baseret pa gentagne barstetests pa harstrd efter brug af Invati Ultra Advanced™
4-trins systemet med shampoo, balsam, serum og leave-in.
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Moden er en kaampe

kilde til inspiration

Marianne Jensen har vaeret med backstage pa modeshows
over hele verden i 25 ar, og hun var selvfolgelig ogsa med
under Copenhagen Fashion Week sammen med Kao. De
senere saesoner har hun takket nej til de store kommercielle
shows og styler i steder shows for de unge, upcomming
designere. "De abner mine ojne pa en anden made og gor
ganske enkelt noget godt for min kreativitet”

Tekst: Pia Finne | Foto: Mark Dexter/KAO

99Det eren gave at veere en del af og en keempe
kilde til inspiration. Det fortzeller stylist Mari-
anne Jensen om de mange shows, hun sam-
men med Kao stod bag stylingen af i forbindelse
med Copenhagen Fashion Week. Og hun forteel-
ler ogs3, at selv om hun har arbejdet med CFW-
shows i 25 ar, sa bliver hun aldrig treet af det.

"De senere saesoner er jeg gaet lidt veek fra at
lave de store kommercielle shows og mere hen
imod at style shows for de unge, upcomming
designere, for de dbner mine gjne pa en anden
méade og ger ganske enkelt noget godt for min
kreativitet," forklarer hun.

Blandt de shows Marianne Jensen denne
gang stod bag var Nicklas Skovgaard, hvor der
blev skabt hgjt og volumingst 90er-inspireret har
med et tvist af 2025, og det er et meget godt ek-
sempel pa det, Marianne taler om.

"De unge kan noget vidunderligt, og jeg synes,
det er fantastisk, hvis jeg nu kan vaere noget for
de unge."

Hun er ogsd meget begejstret for den inklu-
sion, de unge designere udviser, og den, mener
hun, frisgrerne ogsa skal arbejde med. "Mange er
nervese for at arbejde med asiatisk og afroameri-
kansk har, men i stedet mener jeg, man skal se det
som fascinerende. Det er en kulturel udvikling,
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der sker - i fashion og i verden, sa i dag handler
det ikke bare om skandinavisk har. Og man kan
sagtens teenke ud af boksen og bruge teknikker-
ne pa tveers, men de skal naturligvis passe til ha-
ret. S& cornrows i et lyst, fint skandinavisk har, er
et no-go. Det ligner noget, der er lavet pa stran-
den péa Costa del Sol, men den tre meter lange
fletning, vi denne gang lavede til showet for The
Royal Danish Academy, den holder."

"Vikan i princippet skabe alt. Jeg har lavet, det
jeg ger, siden jeg var 16 ar, sa jeg tror ikke, der er
noget, der kan gere mig bange," siger hun med
et smil og hun slar fast, at hun er super glad for,
at Kao supporterer Copenhagen Fashion Week,
for hun mener klart, at er man med som brand, er
man med i forhold til, hvad der sker i tiden.

"Det holder klart mig oppe pé det kreative,
og jeg elsker at arbejde med moden. Som det er
i dag, ligger djeaevlen i detaljen. Moden er mere
flydende, men der er en klar inspiration fra 80er-
nes og 90ernes aerobic instrukterer; tekstureret
har, gerne sat op i den ene side & la Fame og med
80er pandehar. | 80erne og 90erne var man ikke
bange for kemi i haret. | dag skal vi skabe samme
udtryk, men vi skal vaere meget bedre ved haret,"
forklarer Marianne, der ser en tendens til slow fa-
shion i moden og i haret.

< Marianne Jensen arbejder
backstage til Jade Cropper-

show.

"Vi er treette af overbrug. Bestiller du f.eks. en
kjole hos Nicklas Skovgaard, sys den til dig, og du
ma vente til den er feerdig. Der produceres ikke
mere, end der er behov for, og man far praecis det,
man seger. En designer som ham, vil jeg hellere
stotte op om, end de mere superkommercielle
designbrands," fastslar Marianne.

Nar Marianne skal style et show, er forbere-
delserne store. Der er to-tre forudgaende meder
med designeren, og sa skal man forberede, hvor
lang tid det tager at farve haret, hvor lang tid, det
tager at rulle det op med meget mere, sa man er
helt klar pa dagen.

"Man skal selvfalgelig have helt styr pa stilen,
er det Jane Fonda/Fame look'et, designeren gar
efter, eller er det 80ernes "l don’t give a damn”-
attitude, og selv om stylingen af modellen selv-
falgelig ikke skal tage over for tgjet, er haret med
til at lefte tgjet til naeste niveau," pointerer Mari-
anne, og hun siger med et smil, at det er leenge
siden, hun har brugt s& meget lak, som frisurerne
denne gang har kreevet.

Marianne mener, det er vigtigt, at man ikke
ger sig til smagsdommer, men i stedet lader sig
inspirere.

”0g sa elsker jeg, at bruge mit handveaerk. Mit
hold har en fest, nar vi styler et show, men vi har

Hairdk 15



Inspiration

Fra Birgitte Herskind show

Backstage til Nicklas Skovgaard show.
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Backstage til Birgitte Herskind show.

hver vores roller. Min er at komme med ideer, men
vi er i en udvikling sammen.

It is what it is

Sperger man ind til stilen pa frisurerne i 2025, er
kodeordene for Marianne transparens og it is
what it is." "Det handler om, at looket skal veere
2gte, og det skal kunne fungere uanset om man
er i byen med vennerne eller om man dyrker
sport, og sa skal det have en energi over sig."

Men hun ser ogsa bade punk puffs og "Emily
in Paris™-inspiration - et elegant lillepige-look
med korte pager og pandehar i trenden. Eks-
treme kraller pa et lille krallejern, sa der naesten
skabes en cloud-effekt er en anden retning, og
“der er ogsa en tendens til, at vi putter noget pa.
Det kan veere slgjfer, blomster eller andre acces-
sories," forklarer Marianne.

Pa harfarvefronten taler Marianne om, at
frugt- og grentsagsfarverne vil blive dyrket i
2025, som eksempelvis Orange Glow, hvor den
skrigende orange, der ses nu mikses, sa den bliver
mildere og mere karamel.

Men nar der tales runway-har, skal der helt

klart ogsa veere couture cats. "Man skal have et
showstopper look som pigen med den tre meter
lange fletning.

For Marianne er det vigtigt, at hun kan veaere
tro mod sig selv. "Det er mig, der skal lzegge navn
til, sa jeg skal kunne se mig selv i frisuren," siger
hun, og hun er meget glad for sit mangearige
samarbejde med Kao og Kao's medarbejdere.
"Sammen skaber vi en kreativ vaekst, som kan
bruges pa tveers af alt det, jeg gerne vil arbejde
med," og hun er ikke i tvivl om, dét at have en fod
i modeverdenen gavner hende i frisgrverdenen.

"Den skenhed, der ligger i moden, lever vi af
at konvertere til friserkunderne, og pa modeugen
sas der frg, der spredes til alle frisgrerne og til de-
res kunder."

Og nar Marianne gar backstage til et show
under Copenhagen Fashion Week, har hun altid
en del af Kao’s dygtige education og communica-
tions team med. "Det er jo en lukket verden, som
vi gerne vil abne op for de af vores kunder, der
gerne vil med for at fa den have del af oplevelsen.
Det giver vi dem via efterfelgende trend reports,
how-to’s og billeder fra back-stage. For det er

Backstage til Nicklas
Skovgaard show.

helt klart, at jo gladere, friseren er for sit job, jo
sterre praeg seetter vedkommende pa salonen, og
det, synes vi, er vigtigt. Og de danske friserer er
vanvittigt dygtige."

Verden som arbejdsplads

Marianne har undervist overalt i verden, og hun

er glad for bade den tillid og den kreative frihed,

hun bliver vist, ogsa selv om der, som hun siger,

star 20 unge pa spring for at gere jobbet gratis.
"Jeg har overlevet i mange ar, og det er jeg

vildt glad for," slutter hun.

Nicklas Skovgaard.

Nicklas Skovgaard.

Nicklas Skovgaard.

A
< Fra Jade Crop-
per show.

Nicklas Skovgaard.
v
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Pact Nordic og Philip Martin’s holdt forleden et internationalt show i Torvehallerne i Vejle.
Hair medte Philip Martin’s kreative direktor Federico Patelli og Marianne Henriksen, teknisk
direktor i Pact Nordic, dagen for showet - og i fuld gang med at *preppe” modellerne. Vi fik en
snak om brandet, om trenden og om showet.

Tekst: Pia Finne | Foto: Morten Vaupell og Pia Finne

e et ‘

99Det var ganske enkelt frisgrer, nér de er
bedst." Sadan led det fra en glad Marianne

Henriksen, Pact Nordics tekniske direkter,
dagen efter det store internationale show i Tor-
vehallerne i Vejle, som Pact Nordic og italienske
Philip Martin’s stod bag, og hvor 83 friserer fra
hele landet fik sig en fantastisk oplevelse.

BB Creative Hairstudio indledte aftenen med
et fantastisk harshow, hvor salen blev fyldt op af
modeller med imponerende langtharsstylinger,
smukke balayage teknikker og festlige dansere.
Saingen tvivl om at alle frisgrerne kunne se frem
til at fa en aften, de sent vil glemme.

"Frisgrerne var begejstrede, og kommenta-
rerne var bl.a. at alt, der blev vist pa scenen, var
bade brugbart og laekkert, at alle modellerne var
superrelevante, og at de fik den inspiration og
nye energi, der er sa vigtig, nadr man star i hver-
dagen i salonen," forteeller Marianne, og hun slar
fast, at det netop er den stemning, man forsegte
at skabe: "Vi tror pa, at vejen til en lang og spaen-
dende karriere som friser er faglig udvikling. Har vi
ikke det, er vii afvikling. Derfor vaegter vi det hgjt.”

Marianne mener, at selv om der bliver brugt
rigtig mange kreefter pa sadan et harshow og
event, er det det hele veerd. "Faktisk har vi ar-
rangeret en tur til Philip Martin’s huset i Italien til
april, og alle 35 pladser blev revet vaek i dagene
efter. Det betyder, at det er noget, frisgrerne ef-
tersperger.”

]
FHALIPMART NS
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Philip Martin’s tekni-
ske direkter, Andrea
Padeon. Foto: Pia
Finne.

Marianne Henriksen er Pact Nordics

tekniske direkter. Foto: Pia Finne.

Hun mener, det er essentielt, at frisererne samles i et feel-
lesskab, hvor de sparrer og inspirerer hinanden. "Det er dét, et
show kan give, og jeg feler min privilegeret over, at veere en del
af en virksomhed, der giver plads til det."

Pact Nordic har arbejdet med Philip Martin’s i godt to ar, og
for Marianne var det keerlighed ved ferste blik.

"Det er en serie, der rummer alt. Gode produkter, en spa-
feeling og en fornemmelse af luksus til fornuftige priser." 120
saloner landet over har serien inde.

Jeg medte Marianne Henriksen og Philip Martin’s kreative
direkter Federico Patelli samt den tekniske direkter, Andrea
Pedaon dagen fer showet i under forberedelserne i Zoom by
Zoom Fredericia, der drives af Nicole Christiansen. Her var
stemningen fin, mens de otte modeller blev farvet, klippet og
stylet.

Og her fik jeg ogsa en snak med Federico Patelli om Philip
Martin’s, og om hvad brandet star for.

Han indledte med at fortzelle historien bag italiensk funde-
rede brand.
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Philip Martin’s kreative
direkter Federico Patelli
og Nicole Christiansen,
der ejer Zoom by Zoom
salonen i Fredericia.
Foto: Pia Finne.

Federico og Marianne
holder en lille pause
under forberedelserne til

showet.. Foto: Pia Finne.
\"2
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"Philip Martin’s har base i den historiske by
Vicenza i Norditalien, taet pa Venedig. Her grund-
lagde Mauro Trimigliozzi virksomheden i 2010. Fra
begyndelsen har visionen vzaeret at kombinere
italiensk handveerkstradition med moderne tek-
nologi og forskning. | dag rummer Philip Martin’s
hovedsaedet bade akademi, produktudvikling og
administrative funktioner under ét tag, hvilket
giver brandet en unik mulighed for at skabe en
helhedsorienteret tilgang til deres produkter og
tjenester," siger Federico og fortsaetter:

“Faktisk har vi et fantastisk akademi, hvor vi
uddanner inden for klip, farve og behandlinger
- faktisk hele spektret af friserfaget. Vi har ogsa
en dedikeret hudplejeafdeling og et steerkt in-
ternt team med marketing, produktudvikling og
ressourcestyring. Alt, hvad vi behgver, er samlet
i bygningen.”

Ungt brand med store ambitioner

Selvom Philip Martin’s stadig er relativt ungt, har
det allerede opnaet stor succes. Ifglge Federico
er vaeksten et resultat af brandets klare vision og
veerdier. “Vi vokser pa den rigtige made,” forklarer
han. “Det betyder, at vi kan vaelge de partnere, vi
onsker at arbejde med, bade i Italien og i udlan-
det.”

En af brandets styrker ligger i dets omfat-
tende produktsortiment, der kan daekke alle en
frisers behov. Federico bemaerker, hvordan man-
ge saloner, der begynder at arbejde med Philip
Martin’s, ofte vaelger at ga "all-in." “Produkterne
ger det muligt for frisererne at forteelle en kom-
plet historie om ingredienser, baeredygtighed og
brandets vzerdier. Det er derfor, de fleste vaelger
hele vores serie fremfor at blande os med andre
maerker.”

Philip Martin’s’ filosofi saetter forst og frem-
mest fokus pa friserens sundhed - og dernaest
kundens. “Frisgrer arbejder med produkterne
dagligt i op til 10-12 timer, sa det er afgerende,
at de er sikre at bruge,” siger Federico. Denne
forpligtelse til sundhed gennemsyrer hele deres
produktudvikling. Brandet undgar unedvendige
kemikalier og fokuserer pa ingredienser, der bade
er skansomme og effektive.

“Da jeg begyndte i virksomheden for tre ar
siden, blev jeg iseer overrasket over to ting,” re-
flekterer Federico. “For det farste falte jeg mig
straks hjemme i akademiet - pa grund af duften,
bygningen og den varme velkomst fra medarbej-
derne. For det andet prevede jeg produkterne i
min egen salon, og kunderne bemazerkede straks
forskellen. Produkternes duft og felelse skaber en
helt szerlig atmosfaere i salonen.”

“Vi bruger sa fa kemikalier som muligt for at
sikre en leengere holdbarhed,” og brandet laegger
stor vaegt pa transparens, og man viser ingredi-
enslisten tydeligt pa flaskernes etiketter. “Det

Marianne Henriksen og >
Jan Christensen fra Pact
Nordic pa scenen.

skaber tillid og understatter vores filosofi om aer-
lighed og kvalitet,” siger Federico.

Et luksusbrand med global raskkevidde
Philip Martin’s har med sin unikke tilgang posi-
tioneret sig som et luksusbrand. Ifalge Federico
handler det ikke kun om produkterne, men ogséa
om at saelge en livsstil og en filosofi.

“Vi markedsferer os ikke kun som veganer-
eller gkologibrand, selvom vi ogsa kan opfylde
de krav,” siger han. “Vi arbejder med eksklusive
steder som Bulgari Hotel i London og med Le
Samaritan varehuset i Paris, ejet af Louis Vuitton-
gruppen. Det viser, hvor steerk vores identitet er,”

fastslar Federico, der som kreativ direkter spiller
en central rolle i brandets udvikling. Med en bag-
grund som friser i London og en passion for ud-
dannelse har han rejst verden rundt for at dele
Philip Martin’s’ filosofi med friserer og stylister.

“For mig er mit arbejde ikke et job; det er en
fantastisk hobby,” siger han. Federico henter
inspiration fra sine mange rejser og mener, at
kreativitet blomstrer, nar man &bner sig for nye
indtryk.

“Vi er sa heldige, at vi kan rejse og made men-
nesker. At ga rundt i en by, tale med folk og ob-
servere deres stil — det hele fgjer til ens kreative
reservoir. Nar jeg kommer tilbage fra en tur, sker
der noget magisk; inspirationen flyder bare,” for-
teeller han.

Federico forklarer ogsa, hvordan han og hans
team arbejder med at skabe en stzerk identitet for
brandet gennem lgbende produktion af videoer
og billeder, der afspejler brandets veerdier.

En oplevelse, ikke kun en behandling
Philip Martin’s er ikke kun et brand, der saelger
produkter. Det er en oplevelse, siger Federico, og
han papeger, hvordan storytelling spiller en cen-
tral rolle i at skabe en forbindelse til kunderne.
“Kunderne vil have mere end bare en behand-
ling. De vil have en oplevelse og en historie,” siger
han, og slutter af med at sla fast: “Vores mission er
at gere en forskel - ikke kun gennem produkterne,
men ved at skabe historier og oplevelser for bade
friserer og deres kunder. Det handler om at give
og vokse sammen. Det er den eneste vej frem.”
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Den er din ven, essensen af dit arbejdsomrdde, hver dag!
Derfor skal din frisgrstol naturligvis voere ergonomisk korrekt,
komfortabel for din kunde og samtidig se stilfuld ud.

Hos Frisgrland Hair and Body Care hjcelper og radgiver vi
dig til at finde den helt rigtige stol, din ny tro ven i salonen.
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Fra graesrod til

globalt brand

ZENZ fylder 25 ar, og udviklingen har vaeret kolossal. Fra
at vaere en salon med udvalgte, allergivenlige produkter og
med kunder, der havde allergi-problemer; til i dag at vaere et

komplet salonkoncept til alle typer af kunder. Dem, der gar op i
baeredygtighed, ansvarlighed og miljo og dem, der bare gerne vil

klippes hos en cool friser, der har styr pa stilen.

Tekst: Pia Finne | Foto: ZENZ

Villumsen at tage tyren ved hornene. Det

var fer baeredygtighed overhovedet var
et emne, man talte om, og fer friserbranchen
for alvor begyndte at ga op i, hvad kemikalierne
i produkterne rent faktisk gjorde ved frisererne
- og kunderne. Anne-Sophie fik allergi, men hun
havde ikke teenkt sig at lade det sta i vejen for
hendes dremmejob. S& i stedet for at kaste hand-
kleedet i ringen, startede hun den ferste "Gren
friser” i 1999.

For 25 ar siden valgte Anne-Sophie Skjedt
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"Gren salon”™konceptet har udviklet sig, og det
samme har ZENZ ikke mindst. Fra at det dengang
var en salon med udvalgte produkter, der kunne
bruges, hvis man ville undga allergi og kunder, der
havde problemer med kemikalierne, som kom i sa-
lonen, til i dag at veere et komplet salonkoncept til
alle typer mennesker, der saetter sig i friserstolen hos
ZENZ; dem, der gér op i baeredygtighed, ansvarlig-
hed og miljg og dem, der bare gerne vil klippes hos
en cool friser, der har styr pa stilen, og hvor faglighe-
den hos frisererne er i i fokus.

Mantraet hos ZENZ er, at man ger sig umage,
og sadan har det veeret igennem alle de 25 ar,
virksomheden har eksisteret.

| dag teeller ZENZ kaeden 12 saloner, der bl.a.
omfatter Danmarks sterste frisersalon ZENZ i
Lyngby med 22 ansatte, ikke mindre end 145
medarbejdere i alt, heraf er 40 elever, egne elev-
kurser og et proteam, der underviser bade internt
og eksternt og som bl.a. laver shows under Co-
penhagen Fashion Week.

"Vi er blevet et fashionbrand, der bliver

spurgt, nar der skal laves shows," forteeller Anne-
Sophie. "Vi har nogle vanvittigt dygtige frisarer og
stylister, og vi oplever, at modellerne rigtig gerne
vil arbejde med os, fordi det giver dem et sun-
dere har, ingen allergi, og sa er vores produkter er
nemme at vaske ud igen."

Men Anne-Sophie Skjedt Villumsen og hen-
des mand Jergen Skjedt har taget salondriften
langt videre. For salonkonceptet omfatter ogsa
en produktserie, der selvfelgelig bruges i egne
saloner, men som ogsé seelges til ZENZ Green
Partners og til frisersaloner generelt over hele
verden, og dermed et ZENZ en global virksom-
hed, der er repraesenteret i mere end 20 lande.

"Vi har skabt et salonkoncept, hvor vi ikke er
géet pa kompromis med hverken vores egen eller
kundernes sundhed, og det kan vi garantere, for
vi har alle de anerkendte certificeringer: Svane-
mazerket, AllergyCertified, Ecocert COSMOS Or-
ganic, Vegan Society og Gren Salon. Det betyder,
at forbrugerne kan veere helt sikre pa, at produk-
ter, emballage og ingredienser lever fuldt ud op til
det, vi siger, og derudover har vi indfert refill sy-
stem som reducerer anvendelsen og rpdoduktion
at plastik betydeligt. Det er i en tid og en branche,
der stadig i hej grad er praeget greenwashing,"
fastslar Jergen Skjedt.

Og dermed har ZENZ pa de 25 ar, der er gaet,
bevaeget sig fra graesrod til globalt brand.

Fokus pa faglighed og uddannelse
er en mission
| lebet af de seneste 12-15 ar har ZENZ med An-
ne-Sophie i spidsen og Proteamet i ryggen gjort
det til sin mission at uddanne egne og eksterne
friserer i baeredygtig friserdrift med hej faglighed
og en hgj grad af udvikling.

"Uddannelse er vigtigt for os. Vi holder kurser

for os selv og for vores elever, og de seneste 2-3
ar har vi etableret et samarbejde med NEXT, hvor
alle de nye elever kommer forbi ZENZ for netop at
here, hvordan man kan drive en baeredygtig og
ansvarlig salon," fortzeller Anne-Sophie.

Som en felge af troen pa at uddannelse af
elever er vejen til stabilitet og udvikling har ZENZ
uddannet teet pa 300 friserer, hvilket har vaeret
grundlaget for keedens vaekst.

Fashiondelen er automatisk kommet til, for da
man generelt begyndte at interessere sig for bae-
redygtighed - ogsa i mode, var ZENZ frontlgbere,
og selvskrevet.

| ZENZ laver man ogsa alt sit eget markeds-
feringsmateriale; billeder, posters til salonerne
med videre, og det leegger bade kunder og andre
frisarer meerke til. "Det er jo typisk de helt store
virksomheder, der dominerer pa den front, men
vi kan lave noget anderledes, noget, der er mere
nordisk fundereret. Vi bruger Danmark og det
nordiske, enkle udtryk som udgangspunkt, for det
billedmateriale, vi laver, og det, synes man faktisk,
er fedt pa globalt plan,” forteeller Jergen, og han
tilfgjer, at man med det autentiske, nordiske ram-
mer forbrugeren, der hvor de er og i gjenhgjde
med dem.

"Vi er et livsstilsbrand, hvor naturlig skenhed

Zenz' kreative team i fuld gang backstage til Copenhagen Fashion Week.

og diversitet er afgerende frem for at skabe et sti-
liseret, forstilt billede. Kunden skal kunne spejle
sig i vores markedsferingsmateriale, derfor er det
ikke outreret og vildt men noget, vi alle sammen
kan se os selv i.”

Dermed ikke sagt, at Anne-Sophie ikke elsker
at lave det vilde og kreative, og nar der holdes
25-ars jubileeumsshow til september for med-
arbejdere og samarbejdspartnere, vil det netop
veere det. "For det er malrettet frisgrerne, og de
elsker det jo vildere jo bedre med asymmetri og

masser af farver. Forbrugeren vil hellere se et laek-
kert har, der er sundt og velplejet.”

Voldsom vaekst

Siden 2018 har ZENZ haft en vaekst pa 30 pct.
hvert eneste ar. 2018 var ogsa aret, hvor Jargen
Skjedt for alvor tradte ind i virksomheden, og
hvor han og Anne-Sophie besluttede, at det var
tid til at ga all-in, at tage ZENZ til naeste niveau
og skabe ZENZ version 2.0, der inspireret af FNs
verdensmal, kan forandre industrien og verden.

Og tallene taler for sig selv. | 2017 18 omsaet-
ningen pa 17 mio. kr. | 2024 forventes en omsaet-
ning pa 80 mio. kr, og medarbejderstaben er i
samme periode vokset fra 40 til 145.

Det vidner om et drive ud over det saedvan-
lige, men som Anne-Sophie og Jergen siger: "Vi vil
gerne innovere, og for os handler det om at gere
det bedre i dag, end det vi gjorde i gar."

Jargen har veeret med pa sidelinjen siden 2008,
hvor han og Anne-Sofie blev bade private- og for-
retningspartnere, og fra begyndelsen har malet
veeret at veere rollemodel for friserbranchen i for-
hold til beeredygtighed og ansvarlighed, men ogsa
i forhold til uddannelse af elever, som de begge
synes er utroligt vigtigt. "Vores elever skal ikke feje
gulv. Vi ser dem som fremtidige partnere,” lyder det.

At gore det bedre i morgen, end man har gjort
det i dag, er drivkraften, og pa den made har
ZENZ indarbejdet nye, grenne lgsninger i salo-
nerne og i virksomheden som helhed.

"I ZENZ Version 2.0 er vores produktemballage i
genanvendt plast, og der teenkes endnu mere gko-
logisk og baeredygtigt 360 grader i virksomheden,"
lyder det. ZENZ har ogsa indfert refill af emballage
i salonerne for reelt at reducere produktion og an-
vendelse af palstic og ikke pantsystemer eller lig-
nende som ikke ger en reel forskel for miljget.
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Anne-Sophie Skjedt Villumsen og Jergen Skjedt
driver i dag ZENZ sammen

Anne-Sophie og Jergen naede dog kun lige at
tage fat pa at fere de nye visioner ud i livet, da
Covid lukkede verden ned. Men selv ikke det, slog
den ud af kurs.

"Da vi lukkede ned, sagde vi til os selv, at vi
ville bruge tiden til at blive staerkere som virksom-
hed. Vi videreudviklede konceptet, produkterne
og retningen, og lige for nedlukningen kebte vi
en salon i Kege og abnede en ny i Roskilde. Siden
er der kommet tre mere til, og vi er nu ogsa re-
praesenteret i Jylland, forteeller de. Seneste er det
Arkadesalonen i Frederikshavn, som er blevet til
ZENZ med den tidligere ejer som ny bestyrer med
et team pa seks medarbejdere.

Siden 2018 har man yderligere styrket marke-
tingsafdelingen og den digitale strategi, s man i
dag har 100.000, der er signet op til nyhedsbre-
vet og 30.000 aktive kunder i salonerne, og man
har arbejdet med ZENZ' uddannelsesstrategi. "Alt
har vi mattet skabe fra bunden, for vi er en inno-
vativ og kreativ organisation. Der er ingen der lig-
ner os og vi har ikke ensket at kopiere andre men
finde vores egen vej ind til forbrugeren, som jo er
den vi som friserer lever af. Derfor ligger der ogsa
rigtig mange ressourcer i den udvikling, vi har vee-
ret igennem, og som vi i gvrigt stadig befinder os
i” siger Jargen

Sundt har og hovedbund
ZENZ-filosofien er, at frisgren skal veere kundens

radgiver og ekspert i frisure og produkter.nDerfor
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fokuserer ZENZ pa at ekspertviden og radgivning
skalmveere synlig for forbrugeren. Til september
introducerer man et nyt koncept "Sundt har og
hovedbund,” hvor frisaren bliver omdrejnings-
punktet og skal veere kundernes ekspert i forhold
til, hvilke produkter de skal bruge, har- og hoved-
bundsanalyse og radgivning om frisure og stil i
det hele taget.

"Vi kan i modsaetning til branchen se, at hos
ZENZ er salg af produkter til kunderne i salonerne
stigende, og netop radgivningen er essentiel i
forhold til at lave et salg. Derfor uddanner vi med-
arbejderne lgbende, og skoler dem i at radgive i
produkter, der giver sundt har og hovedbund, og
vi er opmeerksomme p4, at salget skal ske igen-
nem kommunikation og radgivning. Deciderede
salgskurser holder vi aldrig," fastslar Anne-Sophie.

Hun og Jergen rokker ogsa ved den geengse
holdning i branchen om, at friserer er darligt
lennede. "Ja, tager man 200 kr. for en klipning,
sa tjener man ikke fornuftige penge, men tager
man det, det koster, og radgiver man kunderne,
sa de har lyst til at kebe produkterne, sa kan den
enkelte friser have en rigtig fin len." Det er ogsa
neglen til at fastholde medarbejderne at lgnnen
er attraktiv.

Og det er en positiv spiral. Kunderne vil gerne
betale for hgj faglighed, fagligheden er en vig-
tig del af fagets overlevelse, og den er med til at
bade mester og elever i sidste ende kan hente en
god len og dermed har lyst til at blive i friserfaget.

Organisk vaekst

ZENZ har igennem alle arene haft en organisk
vaekst. Virksomheden kerte i mange ar -mens
konceptet blev opbygget - kun lige rundt, men
igennem de senere ar har man veeret mere pro-
aktive, og resultaterne er fulgt med.

"Vi vil gerne have endnu flere grenne "Green
partners,” og vi vil gerne hjelpe og sparre med
mange flere frisgrer, sa de ogsa kan fa en rigtig
god forretning”

De to er enige om, at tiden er med det bzere-
dygtige koncept. Kunderne er positive, og de er
glade for certificeringerne. "Faktisk har vi fem nye

distributerer pa vej ind i virksomheden fra forskel-
lige lande, og det er netop det bzeredygtige og
ikke mindst certificerede koncept, de er glade
for. At der er bevis for, at baeredygtigheden ikke
er noget, der er opfundet i markedsferingsafde-
lingen, men at det har bund i virkeligheden. Og
det er i gvrigt ogsa det, frisarerne, vi samarbejder
med, er glade for. De har en sikkerhed for, at det,
de siger til kunderne, er korrekt, og at produkter-
ne fungerer, og der ikke greenwashes."

Malet med ZENZ pé den lange bane er at
fremme en beaeredygtig og sund skenhedsindu-
stri, at bygge videre pa konceptet, og at sikre
bade overskud og gode forhold for medarbej-
derne samt at opbygge en organisation, der fort-
saetter med at vaere innovativ. "Og sa vil vi gerne
arbejde lidt mindre, end vi ger i dag," siger de to
med et smil.

| dag har man 12 egne saloner, fire franchise-
partnere og ni Green Partners, der har ZENZ-pro-
dukterne som deres ferende brand i salonen. Her-
til kommer yderligere en raekke ZENZ-forhandlere
i Danmark og i udlandet.

Til januar lanceres en ny hudplejeserie, og i
2. kvartal lanceres en helt ny serie make-up. Alt
sammen udviklet internt med de rigtige meerknin-
ger og produceret i Danmark.

Men ikke nok med det. Faktisk arbejder ZENZ
0gsa pa et helt nyt farvesystem, der ogsa er klar til
lancering i lebet af 2025. ZENZ Next Generation
Colorsystem er en videreudvikling af det, traditi-
onelle farvesystem, der findes i dag, og selvfalge-
lig uden parfume og hormonforstyrrende ingredi-
enser. "Og sa bliver det en serie, der er nemmere
at arbejde med og forsta for friseren, end den,
der findes i dag,” forklarer Anne-Sophie, og hun
og Jergen slutter af med at sla fast, at planen er
at blive ved med at innovere og taenke nyt. "Der
er masser af ting, vi kan tage fat pa. Vi vil gerne
dele og veere transparente, og vi vil gerne hgjne
faget bade fagligt og sikre udvikling, mere salg af
produkter og god gkonomi hos salonejerne der
arbejder hardt hver dag.”

7ZENZ, CREATIVE TEAM TIL MODEUGEN

ZENZ laver photoshoots, shows og deltager i modeugen, hvor det kreative

team arbejder med danske og internationale modebrands. Det kreative

team ledes af Sidsel Lysell, som kom i leere hos ZENZ tilbage i 2009. Hun har

bl.a. arbejdet i London og maerket pa egen krop, hvordan hendes hovedpine

forsvandt, da hun kom tilbage til en ikke-kemisk friser.

"Jeg har vaeret med pa en lang og fantastisk rejse med ZENZ, lige fra jeg
begyndte som elev i den lille salon i Rosenborggade, til den dag i dag, hvor
jeg er sa heldig at bestyre vores store salon pa Nerrebro, samt lede vores
Creative Team. Det har veeret og er stadigvaek en meget inspirerende rejse,
hvor jeg ikke bare har udviklet mig som friser, men ogsa som leder og kol-
lega," lyder det fra Sidsel, der videre siger: "Jeg feler efterhanden, at jeg er
vokset op med ZENZ, og det at have fulgt en arbejdsplads med voksevaerk
pa sé teet hold har bade veeret leererigt og udfordrende. Jeg var ikke mindre
end stolt, da jeg med mit team fik lov at vise har pa scenen ved vores 25 ars

jubileeumsshow.”

BOND IT.

BOOST IT.

INFINITE.

Schwarzkopf

PROFESSIONAL

Den nye Fibre Clinix

Schwarzkopf Professional praesenterer det naeste
niveau inden for bonding med den nye FIBRE CLINIX!

Opdag den nye BONDFINITY-METODE - en fuldt
tilpasselig salonbehandling, der starter med
permanent reparation i salonen og giver langvarige
resultater, som fortsaetter med at blive genaktiveret
derhjemme. UENDELIGT.



Inspiration

Det var fuldt hus, da Marcelklubben
forleden holdt Internationalt
show. Der var skruet helt op for
inspirationen, og kreativiteten blev
boostet pa scenen, og de fremmodte
frisorer fik masser af nye ideer med
hjem, der kan arbejdes videre med i
salonen

Marcel star for
evagelse

Tekst: Pia Finne | Foto: Claus Peuckert
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arcel star for bevaegelse. Med de ord
M bed Claus Rasmussen, Praesident for

Marcelklubben velkommen til Marcel-
klubbens Internationale Show i de ra og smukke
lokaler i Odds & Ends i den gamle tunnelfabrik i
Kebenhavn.

Der var masser af stemning, masser af spaen-
dende hér og fantastisk inspiration for de mange
fremmedte frisarer samt selvfelgelig lidt godt at
spise til de mange friserer.

"Der er fuldt hus, og det er vi virkelig glade for,”
led det fra Claus Rasmussen, der ogsa slog fast,
at det internationale show, hvor ikke blot Marcel-
klubbens medlemmer men alle interesserede kan
mede op, skal veere en arligt tilbagevendende
begivenhed. For det handler om netvaerk. Om at
medes med kollegaer og lade sig inspirere af det,
der sker a scenen, savel som af de snakke, man
har med kollegaerne.

"Vi vil gerne inspirere branchen til at vaere pa
forkant, og vi vil gerne vise vores "take” pa tren-
den lige nu,” pointerede Claus Rasmussen og

takkede sponsorerne; Redken, Wella og Oribe for
at veere med til at stette op om et arrangement,
der ikke er brandspecifikt, men som rammer bran-
chen pa tveers. Ogsa hair fik et ord med pa vejen,
som samarbejdspartner pa PR-siden.

Morten Kushi startede street, med tre super-
cool modeller hentet direkte fra gaden i Kaben-
havn. Det var sort og rat, masser af tatoos og en
underground streetstil, der klart rykker.

Herefter indtog Louise Hartmann, Tom Hom
og Rikke Tholstrup scenen med deres modeller.

Louise lavede mullet Rapunsel har i cool
retro-stil med masser af neonfarver og spreel.
"Looket er grunge med udvoksninger med vilje,”
forklarede hun.

Tom Hom havde ladet sig inspirere af London
og Sassoon meder Asien, mens Rikke Tholstrups
model havde faet en smuk red farve. "Jeg tror, de
rede nuancer for alvor er pa vej ind igen. Fra de
deempede rade toner til de kraftigere nuancer af
den varme rede," forklarede hun.
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— Underspillet i en urolig verden
Efter pausen overtog Pernille Lusty, Tom Skou og
Claus Rasmussen scenen i Tunnelfabrikken.
Her faldt snakken pa den inspiration, der var
hentet med hjem fra Salon International i London.
"Jeg oplevede trenden som underspillet, som
det ofte ses, nar verden er urolig. Stilen er ned-
tonet, og farverne er breendte,” fortalte Claus
Rasmussen fra scenen, og Thomas Lauritsen, der
sammen med Filip Poulsen var aftenens konfe-
renciers, var enig.
"Trenden var Sassoon-inspireret. Underspillet
og med en del redlige toner."
Netop det havde Claus Rasmussen ogsa la-
det sig inspirere af pa sine modeller denne aften
med et enkelt udtryk, der far et laft af en smuk,
underliggende knaldfarve, der spiller op til og lof-
ter frisuren.
Tom Skou gik vildt. Hans herremodel kom ind i
salonen med merkt, krellet har, og endte aftenen
med helt afbleget lyst og glat har. En vild trans-
formation, der helt klart kunne noget til de unge,
seje mennesker.
Pernille Lusty havde brugt modellens egen
merke harfarve, og forstaerket den med en gloss.
Ogsa her var stilen enkel, og Pernille slog fast, at
det handler om at skabe har, der kan noget for-
skelligt, sa kunden selv kan lege med det.
Da aftenen var ved at veere overstaet, var der
ingen tvivl om, at alle havde folt sig inspireret.
Snakken gik, man medte gamle bekendte og nye - h - |
relationer, og alle havde faet det boost af den nye ' . {
energi, der skal til, for at kunne performe i salonen / - 1 ¢ f 1 |
og inspirere kunderne. J | YO U YO U YO U YO U , ,
Og sa var alle i @vrigt enige om, at selv om man | - & YOUR YOU
inspireres af London, sa er de danske friserer ogsa 1 ) '
rigtig godt med.

YOU CARE CONCEPT der har base i Aarhus, Danmark,
er dedikeret til at skabe produkter, med fokus pa netop DIG og Your Own Universe.

Hvert produkt er omhyggeligt udviklet med naturlige, skologiske og
miljgvenlige ingredienser, fra betroede leverandgrer.

De er bade udviklet og produceret i Danmark, hvorved ungdvendig transport undgas
og miljget skanes dermed pa en beeredygtig og ansvarlig made.

Den danske milde formel gavner haret og fremhaever dets naturlige skenhed, med forfriskende dufte
af ngje udvalgte naturlige parfumer og olier, der tilsammen skaber blade og behagelige teksturer.

En luksurigs oplevelse, der med garanti giver folelsen af velveere,
alt imens vi ogsa beskytter planeten og efterlader dig med god samvittighed.

YOU CARE CONCEPT inviterer dig med pa en rejse til Your Own Universe af harplejeprodukter.

www.hair-cosmetic.dk ‘-*
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Inspiration

Et inspirationshus for friserer

Maskulin og elegant indretning i Just Add Peoples nye inspirationshus.

Just Add People er ny i frisorinventarbranchen, men manden bag er bestemt ingen novice. Det
er nemlig Klaus Ostergaard, der har teamet op med sin familie, og sammen har de skabt en
alternativ inventarvirksomhed til frisor- og beautybranchen, hvor det handler om inspiration,
og hvor man har indfort begrebet “4rlige priser.”

99 Vi vil gerne inspirere frisgrerne til at gere det
lidt anderledes. Derfor har vi opbygget en ny
virksomhed og et inspirationshus, hvor frise-

rerne, der besgger os kan fa en oplevelse, og hvor

tingene haenger sammen fra de 14 "saloner," vi har
bygget op, til eventomradet og kaffebaren." Det
forteeller Klaus Dstergaard om Just Add People,

der sa dagens lys i begyndelsen af 2024.

Og navnet Just Add People er bestemt ikke
grebet ud af den bla luft, for det er netop det,
virksomheden tilbyder. Vi kan levere alt! Fra en
fuldt udstyret salon med mebler, belysning med
mere til glassene, kunderne skal drikke af, kaffen
og vinen, de skal drikke, og de produkter, der skal
sta pa hylderne. Det eneste, vi ikke kan levere, er
de mennesker, der skal udgere salonens sjel,"
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Tekst: Pia Finne | Foto: Just Add People

forklarer Klaus, Anja, Mads og Rasmus Qsterga-
ard, som bade er familie og forretningspartnere,
der hver ejer 25 pct. af virksomheden.

Og man bliver naesten "blown away," nar man
beseger det nye hus i Viborg, hvor der er teenkt
over enhver lille detalje. Fra opkerslen, der sker ad
en snoet vej igennem et "vild med vilje”-omrade
med hgje graesser og engblomster op til parke-
ringspladsen, hvor en 4x3 meter hgj og bred ind-
gangsder, tager imod.

Omradet har sin egen sg, og der er installeret
solceller, s& man stort set er selvforsynende.

Inde i bygningen er der masser af lys og luft.
Alt er abent, men med loungeomrader skabt stra-
tegisk rigtige steder. | den ene ende af bygningen
findes kontoromradet, og i den anden ende er

der indrettet 14 unikke og komplette saloner, hvor
frisgrerne kan ga pa opdagelse i universer med
titler som Botanic, Mellow og Urban, og hvor alt
kan kebes fra cafébordene til tviet og salonind-
retningerne. | hver salon findes en QR-kode, der
kan scannes og alt det, der findes i salonen, vises.
"Men vi kan ikke vaere gode til alt, derfor har
Vi indgaet strategiske samarbejder med leveran-
darer, og de bruger alle vores scene med plads
til 60 frisgrer, nar de holder events i det jyske. De
gardiner og persienner, vi har haengt op, kan vi
saette frisarerne i forbindelse med forhandlerne
af, og det samme gzelder gulvbelaegningen, lige-
som farverne pa vaeggene alle er fra Fligger, og
farvekoderne star angivet,” forklarer Anja.
Toiletterne er i evrigt en oplevelse for sig. Alle

ni toiletter er indrettet forskelligt og med overra-
skende elementer. For hvorfor skal man ikke ogsa
have en wow-oplevelse, nar man gar pa toilettet,
er holdningen.

Tidsrejsen begyndte i 2022

Huset stod feerdigt i foraret 2024, men inden Just
Add People sa dagens lys, havde de fire; Klaus,
Anja, Mads og Rasmus gjort sig nogle klare over-
vejelser i forhold til, hvad de ville med virksom-
heden.

"Vi gjorde os klart, hvordan vil gerne ville frem-
stilles, og hvad vi gerne ville huskes for: At vaere
nemme at handle med, at vaere de mest inspire-
rende, at tilfere nyt, at veere innovative og for at
gere tingene anderledes. For nar man har et mal,
er det lettere at gare tingene rigtigt,” lyder det fra
Klaus.

"Vi har ikke valgt den nemme lgsning, vi har
besluttet os for, hvad vi vil, og hvad branchen for-
tjener og har brug for, og det gar vi efter. For alt vi
ger, er en del af vores fortzelling."

Vi sidder om det store spisebord alle fem og
taler om virksomheden, og det er tydeligt at for-

nemme, at bade Klaus og Anja og sen-
nerne Rasmus og Mads har en stor
passion i forhold til Just Add People,
og at det er deres hjerteblod, de lseg-
ger i virksomheden.

"Vores mal er at inspirere frisgrerne
til at tage samme rejse som os. At teen-
ke over, hvad man vil med sin salon og
ga efter det," er holdningen.

Vi gor op med rabatraset
"Med etableringen af Just Add People
ger vi ogsa op med den tendens, der
er i branchen til, at mgblerne prissaet-
tes hajt, for herefter at kunne give en stor "rabat."
Vi har valgt at satse pa stor gennemsigtighed,
abenhed og pa at arbejde med “eerlige priser."
Det vil sige, vi har prissat vores produkter til det,
de koster, og det er ikke muligt at fa rabat. Uanset
om man taler med Klaus, Mads eller mig," forkla-
rer Rasmus. Og udsalg er heller ikke noget, man
arbejder med.

"Det foles rigtigt at arbejde pa den made, men
det er noget, branchen skal veenne sig til. Det er

Vores mal er at inspirere

frisorerne til at tage samme

rejse som os. At taenke over,
hvad man vil med sin salon
0g ga cfter det.
KLAUS @STERGAARD

der ingen tvivl om, men det er nok ogsa det, der
har veeret sveerest at fa kommunikeret ud. Men jo
mere vi taler om det, jo mere veerdsaetter vores
kunder det."

Derfor har man ogsa valgt at samarbejde med
leveranderer, der ligger i forskellige prisklasser,
men som alle har stort fokus pa kvalitet. Takara
Belmont er branchens mest eksklusive maerke og
findes i toppen, med Comfortel i den mere pris-
venlige og overkommelige ende.

"Det er ikke let at finde leveranderer i ind- —

Rasmus, Klaus, Mads og Anja Dstergaard.
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Inspiration

se mange flere
billeder.

retningsbranchen, men vi har nu fundet sam-
arbejdspartnere, der passer til os, og sa vi kan
ramme alle friserer.”

Allerede nu er frisgrerne meget glade for at
besege de 14 inspirationssaloner, og de kan bruge
meget tid pa at ga rundt fra den ene til den an-
den, ligesom mange sagtens kan ga rundt i et par
timer, for sa at komme igen en anden dag, nar alle
indtrykkene har bundfeeldet sig, eller man tager
sine assistenter eller veninder med for at fa en
"second opinion”," fortzeller Rasmus. Typisk falder
frisgren for en stil, men samtidig kan man sagtens
kombinere belysningen fra en salon med stolene
fra en anden, og spejlene og betjeningspladserne
fra en tredje. Eller vaelge en dyrere stol og kombi-
nere med et billigere spejl.

"Men salonerne er et vigtigt redskab i forhold
til at fa inspirationen. Samtidig har vi vores De-
sign Lab, hvor vi har alle de materialer, farver og
traesorter med mere, som vi kan levere indretnin-
gerne i, og sa vi pa den made kan hjzelpe friserer-
ne hele vejen rundt, hvilket i avrigt ogsa er et af
vores klare mal," lyder det. Det gaelder naturligvis
ogsa i forhold til montage, nar der skal findes en
elektriker eller andet. Vi hjaelper gerne med det
hele," fastslar Mads.

Og man udfordrer ogsa gerne frisgrerne til at
preve noget andet end det traditionelle sorte, li-
gesom der radgives om hgjder pa betjeningssto-
lene, belysning i salonen og meget mere.

Et stort lager herer til den nye bygning, sé fri-
sererne kan fa deres nye stole, spejle og andet le-
veret hurtigt, og man tilbyder naturligvis ogsa en
finansieringsordning; en leasingaftale pa enten
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Mellow salonmilje

12, 24 eller 36 maneder som alternativ til at haeve
pa kassekreditten.

Pa 1. salen har man i gvrigt indrettet en Beau-
ty-sektion med indretninger til skenhedssaloner,
negleteknikkere med mere.

Det skal feles rigtigt
Et af mantraerne for de fire indehavere af Just
Add People er, at det skal fales rigtigt. "Vi forse-
ger at skabe et godt arbejdsliv for os selv, hvor vi
har de kunder, vi gerne vil have, og hvor vi har lyst
til at blive ved. Men ogsa for frisarerne, for de skal
helst holde i s& mange ar som muligt i branchen.
Familien har naturligvis ogséa lagt planer for
virksomhedens fremtid, og malet er at blive den
sterste inspirationskilde p& salonindretning i

Danmark.

"Vi héaber at blive det sted i Danmark, der er
bedst til at hjeelpe frisarerne, Med afslutningen af
2. regnskabsar forventer vi at ga i nul, og herfra
forventer vi vaekst." Og tilfredse kunder er alfa
og omega pa den rejse. "Det er aldrig sjovt med
problemer, derfor vil vi gere alt, hvad vi kan, for at
hjeelpe vores kunder med at komme i mal."

Allerede nu er der mange planer og ideer for
fremtiden, og det naeste skridt er at blive mere
kendt i branchen.

"Jeg har 30 ars erfaring i branchen, og sam-
tidig er vi lige begyndt. Men vi tager én ting ad
gangen, og Vi nyder processen," lyder det afslut-
ningsvis fra Klaus Dstergaard.

CONNECTED

Color care for every hair.

Swedish innovation. 100% vegan.

maria nila

STOCKHOLM



De fleste - bade professionelle frisorer og forbrugere
der bruger harelastikker - kender Blax. De sma clear
clastikker, der ikke hiver i haret. 1. april 2024 fik Eli
Ahlberg forhandlingen af Blax i Europa, og nu vil h
bringe Blax top of mind. Med Blax er Elin sprunget ud
i livet som selvstaendig, og det er bade udfordrende og
spaendende, siger hun

Tekst: Pia Finne | Foto: Blax

99 Jeg havde en drem om at starte min egen
virksomhed. Samtidig ville jeg udfordre mig
selv og segte en starre fleksibilitet i mit ar-

bejdsliv. Fleksibiliteten blev vigtigere for mig, da

vi fik vores ferste barn for 2 ar siden, og nu venter

vi nummer to her til november." Det forteeller Elin

Ahlberg. Der startede selvstaendig med forhand-

lingen af Blax elastikker i Europa.

Med det er Elin ogsa blevet sin egen chef.
Planen er, at hun, i hvert fald i ferste omgang,
vil drive virksomheden alene. Dermed skal hun
handtere alt fra logistik, til salg, til marketing mm.
En hel del flere lavpraktiske opgaver end i hendes
tidligere jobs, men Elin var aldrig i tvivl om at det
var det rigtige for hende, og da hun fik mulighe-
den for at overtage Blax-distributionen, krasevede
det derfor ikke lang betaenkningstid.

"Der er rigtig mange nye opgaver, nar man
starter egen virksomhed, det er speendende og
udfordrende og jeg leerer noget nyt hver dag.
Samtidig arbejder jeg stadig med beauty- og
haircarebranchen, som jeg holder s& meget af og
har arbejdet med i mange ar," forteeller Elin.

Elin er 35 ar. Hun er svensk og fadt i Geteborg.
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Da hun skulle begynde pa universitetet, trak ud-
landet, og hun lzeste Business administration pa
London School of Business and Finance. Hun
var ogsa en tur forbi Milano pa Bocconi, inden
hun kom til CBS i Kebenhavn for at tage sin kan-
didat i Strategic Marketing Creation. | 2014 fik
hun job hos L'Oréal i deres professionelle product
division, hvorefter hun var ansat i Reckitt Bencki-
ser nogle ar, og i 2019, var hun med til at starte en
haircare division hos Saether og udvikle den fra 4
til 12 brands. S& da hun blev selvsteendig i april,
felte hun sig godt kleedt pa.

Blax star staerkt i markedet

Blax blev introduceret pa det europaeiske marked
i 2009 og péa det amerikanske marked i 1991, og
det star steerkt. "Blax, der er et amerikansk brand
med produktion i Japan, har allerede et godt di-
stributionsnet, bade blandt professionelle frisg-
rer og pa retail, sa jeg skal ikke starte fra bunden.”
Bade forbrugerne og frisererne er glade for ela-
stikkerne, brandet holder, hvad det lover; det er
let at anvende, og det river ikke i haret, nar ela-
stikken skal tages ud. Det er med andre ord den

perfekte harelastik i supersteerkt, genanvendeligt
polyuretan, og derfor star det ogsa steerkt i mar-
kedet," forteeller Elin Ahlberg.

Det spillede ogsa ind, at det geelder produkter,
der er nemme at handtere, og som ikke kraever et
voldsomt stort lager.

"Elastikken findes i tre sterrelser og i fire far-
ver. Den "clear” - den som alle kender - er den
absolut sterste rent salgsmaessigt, men hertil
kommer ogsa en brun, sort og en lysergd -som er
en lidt mere sjov nuance."

Blax har en bred distribution i dag, og den
distributionsmodel, der allerede findes i Norden,
planleegger Elin at arbejde videre med. "Dog vil
jeg have et ekstra fokus pa Finland i ferste om-
gang, der er udviklingspotentiale, og herefter er
planen at tage fat pa resten af Europa.”

Hun er godt klar over, at det er et stort job, hun
har pataget sig, men hun er ogsa fortrastnings-
fuld.

"Jeg har kontakter i Europa, og min plan er at
samarbejde med distributerer i de enkelte lande,
for de er eksperterne i deres lokalomrade inden
for de segmenter, vi arbejder med," siger hun, og

Blax i brug under Copenhagen Fashion Week

tanken er ogséa fortsat at arbejde med bade de
professionelle frisarer og retail.

"Det er gode produkter for frisgrerne og for
forbrugerne, for de er skansomme for haret."

Der ligger mange tanker bag

Inden Elin kastede sig ud i at veere selvsteendig,
havde hun naturligvis teenkt sig godt om. "Der
er jo mange tanker, der rumsterer og spergsmal,
man stiller sig selv i forhold til jobsikkerhed, en
fast lgn, pension, en helt ny made at have job pa
osv. Men jeg havde meget dialog med og opbak-
ning fra min familie, derfor var det ogsa lettere
for mig at kastemig ud i det," fortzeller Elin, der
understreger, at et spring ud i selvsteendigheden
er meget vanskeligt uden opbakning fra ens naer-
meste.

"Og nar man har truffet beslutningen, ma man
ga 100 pct.ind i det."

Elin havde den store fordel, at hun var ansat
som konsulent hos Szether frem til 1. september,
og at hun dermed havde muligheden for at teste
Blax-konceptet af, inden hun droppede alt andet.

Og noget, hun ogsa anbefaler andre, der gar

Elin Ahlberg.

med samme tanker, er at finde en mentor, der kan
radgive undervejs.

"Jeg har bl.a. kunnet leene mig op ad Barbara
Enander, der havde forhandlingen af Blax tidli-
gere, vi har lsbende holdt mader omkring overle-
vering, og jeg har kunnet stille alle de spergsmal,
jeg havde behov for. Det er i gvrigt ogsa hende,
der tog fat i brandowner og foreslog, at jeg fik
forhandlingen af Blax i hele Europa. Min tidligere
arbejdsgiver, Saether, har ogsa stettet op om min
beslutning, og sa har jeg en keereste, der er selv-
steendig, her har jeg kunnet hente masser af rad
og stette, det har veeret vigtigt i processen.”

Hun leegger ikke skjul pa, at der er mange
ting, man er nedt til at saette sig ind i, og at man
godt kan fale sig alene. "Men det er ogsa gaet op
for mig, at det handler om at skabe et godt hold
omkring mig. Fokusere pa det jeg er god til og fa
hjeelp til det, jeg ikke er s& god til. Man kan ikke
veere god til det hele. Sa for mig har det ogsa
veeret en proces i at veere mere bevidst om mine
styrker og ikke mindst mine svagheder. Derfor far
jeg bl.a. hjeelp til kontrakter og bogholderi, mens
jeg selv tager mig af bl.a. salg og markedsfering."

3-ars plan

Elin har lavet en 3-ars plan for virksomheden for at
na de omsaetningsmal, hun har sat sig. Hun vil fo-
kusere pa markedsfering og ikke mindst digital mar-
kedsfering, hvor Blax ikke tidligere har veeret staerk.
"Vi har hverken veeret pa TikTok, Instagram , Face-
book eller LinkedIn, men det skal vi veere nu og vi
skal veere synlige,” siger hun. Elin har ogséa planer om
at samarbejde med influencers, bade professionelle
og beauty-influencers, og hun var med backstage
under Copenhagen Fashion Week i August 2024.

| 3 &rs planen har hun ogsa beskrevet virksom-
hedens ekspansionsstrategi, som hun mener, skal
begynde pa de neerliggende markeder som Nor-
den, Holland og Tyskland. "Og sé er jeg allerede
i gang med et samarbejde med en distributer i
Baltikum landene."

Elin mener ogsa, der er gode muligheder for
at ekspandere pa det danske marked, indenfor
bade det professionelle frisersegment og retail-
segmentet.

"De fleste kender Blax. Nu skal det veere top of
mind, hver gang man teenker harelastikker," slut-
ter Elin Ahlberg.
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NYHED K18 AirWash™ dry shampoo
Udsolgt pa rekordtid i USA, endelig i Danmark! Denne ikke-aerosol

formel, udviklet med patenteret K18 odorBIND™ bioteknologi, fijerner
lugt og reducerer olie uden hvidt skeer, stift build up eller tunge dufte
gjeblikkelig, veegtlgs ren fglelse, der fortseetter med at virke i op i

000

andles af ICON Hairs
takt os pa 57 66 03 0
gsa vil veere forh‘andle

'Resultater observeret i en videnskabelig test af 30 forsggspersoner
efter 1 brug af AirWash™ tgrshampoo efter 72 timer.

Salonen skal tilpasses den
tid, vi lever i, siger Annette
Hejgaard fra Klippestudiet
i Viborg

Salonen

tilpasses tiden
man lever |

Annette Hojgaard har vaeret selvstaendig frisor 34 ar. Hun har haft fire
saloner. Fra den lille salon til den helt store. Hun mener;, at hver storrelse
og hver tid har sin charme. Det vigtige er; at man tilpasser sig tiden. Den
seneste nye udgave af Klippestudiet, der abnede med ny indretning for fa
maneder siden, passer Annette perfekt netop nu i storrelse og stil

Tekst: Pia Finne | Foto: Just Add People

nnette Hejgaard har drevet saloner i Vi-
Ai)org i 34 ar, hun har haft bade helt sma
aloner og meget store. Og der er fordele

og ulemper ved begge dele, slar hun fast.

Faktisk har hun haft fire saloner igennem sine
ar som friser, og hun mener, det er utroligt vigtigt,
at man lebende tilpasser sin salon bade til sine
egne behov og til den tid, man lever i.

"Jeg begyndte med en lille salon, den nzeste
var lidt sterre. for 20 ar siden abnede jeg en 250

kvm stor salon. Men den blev for stor. Corona
kom, og jeg valgte at drosle ned. Da jeg dbnede
min fjerde Klippestudiet, stod jeg pludselig med
valget igen, skulle jeg satse helt smat eller lidt
sterre. Jeg valgte at udvide med nabobutikken,
og nu passer salonen perfekt til det, jeg gerne vil,"
fortaeller Annette med et smil.

Hun har haft Klaus Dstergaard fra Just Add
People med inde over, og han har faktisk fulgt
hende fra den farste salon til den seneste.

| dag er de otte frisarer og elever i salonen, og
det, mener Annette, er en god sterrelse. "Der er jo

mange behov, der skal tages hensyn til i dag. Bl.a.
vil de unge gerne have fleksible og differentiere-
de arbejdstider, sa med den sterrelse, vi har i dag,
kan vi fa det hele til at g& op,” siger Annette, der
errigtig glad for det sted, hun er med sin salon nu.
"Det er mega fedt. Vi har frisgrer med bade 30, 16
og 10 ars anciennitet, og vi har nye unge friserer
og en elev, sa vi kan spaende over alle typer kun-
der og alle aldersgrupper.”

Annette har altid veeret god til at tilpasse sig
omstzendighederne, om det er corona-nedluk-

ninger, eller om det er konjunkturer i tiden, og —
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— det, mener hun selv, er en af de store arsager til,

Salonen

at hun er her endnu. "Man er ngdt til se sin sa-
lon som den forretning, det er, drive den som en
forretning og lebende tilpasse omkostningerne,"
siger hun, og slar fast, at hvor det tidligere hand-
lede om, at jo bedre en friser, man var, jo bedre en
salon havde man, handler det selvfelgelig ogsa
om at veere en dygtig friser i dag, men man skal
ogsa veere forretningskvinde, for man skal styre
sine omkostninger som bl.a. len samtidig med at
man ger sig det klart, at det koster penge at tjene
penge.

"Man er nok ngdt til at vaere mere chef i dag
end tidligere, og drive sin forretning. En del er det
er i gvrigt ogsa at serge for at holde "fedekseden”
i gang med nye elever, der kommer ind med et
par ars mellemrum, s& man ikke bliver for sarbar."

Jeg vil drive en god arbejdsplads

Annettes forretningsfilosofi er ferst og fremmest
at drive en god arbejdsplads. "Jeg vil gerne have,
det er arbejde af en god kvalitet, vi sender ud ad
deren, men det er ogsa vigtigt, at salonen er et
sted for alle slags mennesker; det kan veere en
klassiske, seldre dame, der skal have lavet en per-
manent eller den unge pige, der skal farves med
nogen af de nye, spaendende farver. Jeg har ikke
behov for, at vi alle skal kunne eller kunne lide at
lave det samme, eller at vi alle skal kunne alt. Men
der skal altid vaere nogen, der kan," forklarer hun.

Scan QR og
se mange flere
billeder.
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Der er lys og luft i salonen.

Annette Hajgaard har haft egen salon i 34 ar, og hun har lige indrettet sin salon nr. 4

Brug professionelle mennesker

Annettes holdning har altid vaeret, at man skal
tage fat i professionelle mennesker, nar der skal
treeffes store beslutninger, for sa bliver de bedre.
"Jeg er god til det, jeg ger, og til det, jeg ikke er sa
god til, henter jeg hjzelp," siger hun, og mener, at
hun pa den front har knaekket koden i forhold til,
hvad der skal til.

"Jeg har veeret i gamet i lang tid, og det er min
made, at drive virksomhed p4, sa da jeg skulle
indrette min nye salon, tog jeg fat i Klaus Dster-
gaard og Just Add People, og jeg besegte det
nye, inspirerende hus og showroom, de har faet
i Viborg."

Annette havde selvfglgelig en raekke ansker til
sin nye salon, og dem gennemgik hun med Klaus
Ostergaard, mens de sad i vindueskarmen i de
nye tomme salonlokaler.

"Nogle ting blev som jeg havde foreslet, an-
dre gange havde Klaus er andet og maske bedre
forslag, gode rad og vejledning til alt fra den rig-
tige belysning til afstanden fra kundens stol til
friseren, og fra jeg sagde "go," og arbejdet gik i
gang, til den feerdige salon stod klar, gik der fire
uger,” forteeller Annette.

Sperger man Annette, hvad den nye salon
skulle kunne, svarer hun: "Den matte ikke virke
for stor, selvom vi ikke alle sammen er pa arbejde,
den skulle veere behagelig at opholde sig i; det vil

Alt i salonen er nyt undta-
gen behandlingsstolene.

sige ikke for meget larm og heller ikke for stille. Det handler ganske enkelt
om balancen.”

Farver og interier valgte Annette hos Just Add People i deres showroom.
Hun valgte at beholde de otte klippestole, hun havde. Resten af indretnin-
gen erny.

Det er vigtigt at skabe nyt

For Annette er det vigtigt, at der sker noget nyt i salonen med jeevne mel-
lemrum, og hun forteeller ogsa, at det deler vandene, nar hun taler med an-
dre frisgrer om det. "Men jeg mener, det er vigtigt, at salonen afspejler den
tid, vi er i. Det giver ny energi, og det giver et keempe boost til bade mig og
de ansatte at veere i." Og hun fortzeller ogsa, at de ansatte udtrykker deres
store glaede for det nye.

"Vi er i et kreativt fag, og det betyder, at man skal felge med tiden. Man
kan ikke lave flot har, og sa lade kunderne vente i et tarveligt venteomrade.”

For Annette handler det ikke om at skabe spa-oplevelser, men om at
skabe en mere traditionel frisarsalon med en hyggelig atmosfzere, hvor kun-
derne kan nyde at opholde sig og tale sammen.

"Vi vil gerne veere helt nede pa jorden," siger Annette med et smil, og
hun mener, at man som friser skal skabe den butik, man har det bedst i - og
veere tro imod det.

Selv er hun utroligt glad for salonen. "Det er et rart sted at veere, her er
plads til, at alle kan arbejde uden at komme i karambolage med hinanden,
stoleben eller andet, og det er fedt."

Og udtrykket er praecis, som hun gerne vil have det. "Der er virkelig ramt
plet fra de store ting til den lille knage."

Forretningsmaessigt er Annette der, hvor hun gerne vil veere, og hendes
mal fremadrettet er, at Klippestudiet skal blive ved med at veere en god ar-
bejdsplads, og at salonen skal blive ved med at udvikle sig med tiden. "Man
ved jo aldrig, hvad der sker, og vi skal hele tiden tilpasse os gamet."
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Simplicity
— det enkle er det nye

Enkelheden er kodeordet i den nye frisurekollektion skabt af Sascha Hirtsgaard fra Guys and
Dolls. "I en verden, hvor alt er kaos, har vi brug for det enkle og smukke," siger hun, og det
geelder bade stilen og farverne.

PermaVent’

Vi har gode danske produkter, og monterer komplette
udsugningsanlaeg til frisersaloner og negleklinikker

Tekst: Pia Finne | Foto: @mbigom

@
Pe rmaVent?

Havrevaenget 10 « 7870 Roslev » mail@permavent.dk « T. 9740 6133 « www.permavent.dk

]
@ . ADMIND e Maglebjergvej 6
ODHMIND o 4 s
~ TIf: 7020 1876 ¢ admind.dk
Vil du ogsa s=xlge gavekort online?

Nu kan du, med Admind, salge gavekort direkte fra din hjemmeside
Nemt at szette op, ingen opstartsomkostning.

Naturligvis solgt, aktiveret, betalt
og automatiskt bogfgrt i ét eneste
klik.

koo GAYEKORT

Du har ogsa muligheden for at opkraeve depositum for dine dyreste behandlinger.

Udebliver kunden, eller hvis depositummet skal indga i betalingen, ordnes dette
direkte i kasseekspeditionen.

42 Hair | Nr.4 | december 2024

Hairdk 43



TRoN/veiT
- 99Nogle gange er det mest enkle det bedste.

Jeg tror, vi lever i en verden nu, hvor vi er

omgivet af kaos, og derfor har vi alle sammen FOILME ALUMINIUMSFOILE TURBOB@RSTE EXTREME MIST
brug for noget smukt og enkelt, sa vi kan komme 100 mx 12 cm VANDFORSTQVER
igennem dagen pa en positiv made." Det siger 15 my - 300 ml
Sascha Hirtsgaard, der star bag kollektionen SIM- e
PLICITY. S

"Med kollektionen gnsker jeg netop at vise mit N ' ___; { )
syn pa en enkel og smuk verden, ren SIMPLISITY." Fra: . f':;_ :r_r_';;’

Til harets farver er Sascha inspireret af de = '.-._:__3-_,,_.:-'
varme krydderier. Det geelder kanel, kakao og lidt -
kaffe. Mens det blonde look er inspireret af vanilje
mikset med vaniljekornene for at knzekke den pr. stk.

hvide vanilje.

"Jeg er meget inspireret af det look, Lady BIONEDBRYDELIGE NITRILHANDSKER pr. stk.
Diana havde i slutningen af sit liv, hvor hun efter Faesi:S,MoglL I
min mening s& mere Lady-agtig og sexet ud, end 100 stk. pr. pk. S
nogensinde fer. Hendes frisure var kort, men med | NITRILE BESQOG OS

Scan QR-koden
for at se vores

en leengde, der gjorde det muligt at style den pa
forskellige mader," forklarer Sascha, der ogsa un-

derstreger, at hun elsker den made, man kan style Fra: Fra: bestsellers
langt har pé, klassisk med struktur, eller stylet \
mere i stil med en sexet lady Mohawk.

En ting er sikkert, struktur i haret er nagleor- pr. pk. pr. stk.

det, har der falder mere naturligt og ikke for glat.
"Og hvis vi har kunder med rigtig glat har, vil vi
gerne skabe mere struktur med produkter og
veerktejer. Eller ga hele vejen og lave mere per-
manent!," slutter Sascha Hirtsgaard.

FAKTA

DE STAR BAG

Har skabt af:
@saschahirtsgaardhair from @guysanddollsin-
tercoiffure

Har assistant & makeup:
@canestri.hair from @guysanddollsintercoiiure

Foto:
@mbigom

Makeup:
@den_rigtige julie

-

PARK bliver kun solgt i din salon eller pa din egen PARK hjemmeside
www.parkstyling.dk
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Naeste niveau inden _—

for bonding

Opdag BONDFINITY-METODEN** - en fuldt tilpasselig salon-
behandling, der starter med permanent reparation i salonen og
giver langvarige resultater, som kan genaktiveres derhjemme.
www.schwarzkopf-professional.com - Sponseret

| HANDS-OH

HINE YARDE 1
\‘ 3 i

1. klasses stylingprodukter, hvor der er mulighed for at fa bade en stor
og en mindre variant, sa der er én til hiemmefronten og én til pa farten. it
Vaelg mellem "HANDS ON" Texturizing Spray, en mat strukturspray der
giver volume og let hold til alle leengder og hartyper, vaelg "ALL PLAY"
som er en medium stivende harspray, der giver tid til at forme haret,
- eller veelg "GO LARGE" den volumegivende styling mousse som giver
-:.'3, fylde og hold. Alle gaveaesker indeholder et 300 ml. + et 100 ml. produkt.
’11: www.frisorland.dk - Sponseret

— DEN BEDSTE VOKS
MED DEN BEDSTE AVANCE
Siden 2007 har vi klippet og barberet mand i Barberen i Vognmagergade, og det giver os en holdning til voks.
Cu rI I ng — Iet It cu rI Derfor kiggede vi indad og lavede vores egen serie af 1937-produkter, der skulle opfylde folgende kriterier:

Designes maskulint og cool - Indiskutabel kvalitet - Skarp pris og markedets bedste
forhandleravance - Szelges kun af professionelle.

Nyhederne fra My.Organics er et komplet sortiment af shampoo, conditioner,
spray og gel - designet specielt til at pleje og fremhzaeve krellerne. Produk-
terne er beriget med essentielle olier fra kanel, patchouli plante, geranium
blomst og lavendel - alle 100% naturlige aktive ingredienser og ramaterialer,
der tilfarer haret maksimal glans, styrke og elasticitet. Oplev dine kraller pa
ny, med hjaelp af naturens kraft og MY.CURLING.

Ring til os pa 33 12 63 43 og fa et godt tilbud.

www.frisorland.dk - Sponseret
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Nye krav til bogforing bliver en
fordel for virksomhederne

Nar 2024 bliver til 2025 traeder
nye krav for ikke-registrerede
bogferingssystemer fra Erhvervs-
styrelsen i kraft. Det betyder, at
alle de danske virksomheder, der
ikke bruger et forhandsregistreret
standardbogferingssystem, selv
bliver ansvarlige for at leve op til
de nye krav, og man skal sta klar
til kontrol. Henrik Kruse er spe-
cialiseret i bogferingsprocesser i
forbindelse med de nye krav, som
ifelge ham pa sigt kan blive en
stor fordel for virksomhederne.

"De nye digitaliseringsting er
kommet for at blive, og hvis man
tror, man kan undga at blive kon-
trolleret, kan man godt tro om
igen. | stedet for at se de nye krav
som noget negativt, bar virksom-
hederne tage kravene til sig med

kyshand, for hvis du efterlever
dem, er du ogsa klar til fremtidens
udvikling,” siger Henrik Kruse, der
er CEO hos Digisense, der hjeel-
per danske virksomheder med at
blive compliant i forhold til de nye
bogferingskrav, og understreger:
"Der er dog mange, der tror, at de
er nedt til at betale millioner af
kroner for at fa etableret helt nyt
it- og bogferingssystem, og det er
slet ikke nedvendigt. | kraft af den
nye lovgivning er der tveertimod
blevet skabt et marked for at ud-
vikle lgsninger, der ger det nemt
at efterleve de digitale krav. Det
betyder faktisk, at det i dag er let-
tere og billigere for en virksomhed
at omstille sig til en digital fremtid,
som vi gar i mede - ny lovgivning
eller ej.”

Nar ulykken er ude til julefroko-
sten: Er det en arbejdsskade?

Julen er hgijtid for julefrokoster,
og pa mange virksomheder bliver
der hvert ar arrangeret en arlig fir-
majulefrokost for de ansatte. Hvis
uheldet er ude, og den ansatte
kommer til skade under de fest-
lige forhold, melder spergsmalet
sig, om der er tale om en arbejds-
skade eller ej?

Det spergsmal kan der ikke svares
entydigt hverken ja eller nej til,
lyder det fra Dansk Erhverv. Der
er nemlig tale om en helt konkret
vurdering, hvor der ma lsegges
vaegt pa en lang raekke forskellige

faktorer.

Jo sterre tilknytning ulykken har
til arbejdet, desto sterre er sand-
synligheden for, at ulykken bliver
anerkendt som en arbejdsskade.
Hvis julefrokosten f.eks. bliver ar-
rangeret af arbejdsgiveren (eller
pa dennes opfordring) og i den-
nes interesse, og de ansatte er
blevet opfordret til at deltage, sa
er skaden formentlig deaekket af
arbejdsskadesikringsloven, lyder
det fra Dansk Erhverv.

Det har ligeledes betydning, om
arbejdsgiveren deltager i festen.
Hvis chefen har veeret med, men
er gaet tidligt, vil skaden forment-
lig ogsa veere omfattet, sa leenge
den officielle fest stadig er i gang.
Hvis et par ansatte derimod er
gaet videre i byen eller blevet
haengende til festen
leenge efter, at der er
lukket og slukket, er det
den enkeltes ulykkesfor-
sikring, der dakker en

Scan QR og eventuel skade.
laes hele
artiklen

* pris er eks. moms og 1.290,- i fragt

Nyhed

Den vildeste luksus AIR-MASSAGEVASK - SPAR 10.000,-
Maletti Gondola 29.995,- INTRO PRIS KUN 19.995,- *
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IFoerre konkurser i Danmark
12024
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| oktober maned sas en nedgang
i danske konkurser pa 8% (809
virksomheder) sammenlignet
med september maneds tal. Og
i lebet af hele 2024 har 4554
virksomheder meldt sig konkurs,
hvilket er 4% faerre end samme
periode i 2023.

“Oktober maneds konkursstati-
stik giver os anledning til forsigtig
optimisme. Med et faldende an-
tal konkurser viser flere regioner
og brancher positive tendenser,
selvom der fortsat er sektorer,
som er maerket af skonomisk usik-
kerhed. Vi haber, at denne stabili-
tet kan fortseette ind i 2024," for-
taeller Morten Kofoed-Larsen, der
er Country Manager hos Credits-
afe Danmark.

Seerligt Midtjylland, Sjeelland og
Nordjylland har oplevet steerk til-
bagegang af konkursbegzeringer.
Her viser tallene en nedgang i
midtjyske konkurser pa hele 29%,
mens Sjzelland og Nordjylland har
haft hhv. 22% og 16% feerre kon-
kurser.

De forskellige branchers tal over-
rasker ogsa, og seerligt overnat-
nings- og restaurationsbranchen
lgsriver sig fra tidligere tendenser
med en nedgang i konkurser pa
hele 42%. Dette afspejler en bran-
che i positiv udvikling efter en
udfordrende periode. Til gengeeld
er konkurserne i undervisning og
sundhedssektoren steget med
hhv. 50% og 43%.

Sidelgbende med nedgangen i
konkurserne ses dog et fald i ny-
oprettede virksomheder. | oktober
2024 blev 6489 virksomheder op-

rettet, hvilket udger et fald pa 5%
sammenlignet med oktober 2023.
Det kan veere et tegn pa en forsig-
tighed blandt nye ivaerkseettere i
Danmark pa grund af den gkono-
miske usikkerhed i markedet.

| Norge er det seerligt bygge- og
anlaegssektoren, der har veeret
presset. | oktober var der dog
ophold i de negative tendenser,
hvor 321 virksomheder gik kon-
kurs, holdt op mod de 372 i ok-
tober 2023 - det er altsa en ned-
gang pa 14%.

"Det er positivt, at vi ser en ned-
gang i antallet af konkurser, men
vi skal veere forsigtige med at
tolke tallene for hurtigt. Sidste ok-
tober sa vi en stor stigning i kon-
kurser, hvilket kan forklare en del
af nedgangen nu,"forklarer daglig
leder hos Creditsafe Norge Per
Fjeerestad.

Sveriges konkurstal er stadig heje,
og i oktober gik 821 aktieselskaber
konkurs. | oktober 2023 hed sam-
me tal 829, og der ses altsa en
marginal forbedring pa -1%.

Det er szerligt i brancherne auto-
handel, ejendom, detailhandel
og e-handel, der er udfordrede
i Sverige, og flere sterre konkur-
ser tilskrives forbindelser til den
igangvaerende krise hos batteri-
virksomheden Northvolt.

"Vi ser stadig et bekymrende an-
tal konkurser, og risikoen er, at
lavkonjunkturen bider sig fast,
hvis vi ikke ser en sendring snart,"
siger Henrik Jacobsson, der er
administrerende  direkter hos
Creditsafe Sverige.

Fokus pa mentalt
velvaere i skonhedsbranchen

Sebastian Professional er stolt af
at kunne annoncere et nyt initia-
tiv med fokus pa at fremme men-
talt velvaere. Gennem et steerkt
partnerskab med Born This Way
Foundation afspejler samarbejdet
Sebastian Professionals engage-
ment i mental sundhed, inklusi-
vitet og kreativ empowerment pa
tveers af sit skenhedsfzellesskab.

| harstylingindustrien, hvor talen-
ter star over for konstant pres for
at praestere og skabe, har mange
veeret vidne til, hvordan mentale
sundhedsproblemer kan kveaele
kreativiteten.

Ifalge en undersggelse har 83 % af
de unge stoettet en ven, der keem-
per med deres mentale sundhed,
men kun 39 % folte sig tilstreek-
keligt forberedt til at tilbyde den
ngdvendige statte. Denne indsigt
understreger behovet for at tree-
ne den mentale sundhed, hvilket
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styrker Sebastian Professionals
engagement i at fremme inklusi-
vitet og stette mental sundhed -
nagleelementer til bade personlig
velvaere og professionel succes.

"Hos Sebastian Professional tror
vi pa skenhed uden graenser, hvor
alle feler sig set, hert og stolte
over at udtrykke, hvem de er. At
stotte mental sundhed er afge-
rende for at skabe et sikkert rum
til at frigere kreativitet og opbyg-
ge staerkere, mere engagerede
teams," sagde Sebastian Profes-
sionals Senior Vice President, Syl-
vie Biragnet.

"Vores partnerskab med Born This
Way Foundation er en afspejling
af vores veerdier om kreativitet,
selvudfoldelse og inklusivitet, og
vi er forpligtet til at fremme em-
pati og velvaere i bade vores sam-
fund og branche.”

Arets farve varsler optimisme

Nar salonen skal have et indret-
ningsmaessigt pift, er her de nye
farver til den kommende szeson.

=

Arets farve fra Nordsjo er en gul,
der skal udstrale optimisme, stolt-
hed og kreativitet
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1000 SMV’er far hjaelp til
hurtig og nedvendig omstilling

Investeringen pa 110 mio. kr. til
Virksomhedsprogrammet skal
give et konkret tilbud til mindst
1.000 sma og mellemstore virk-
somheder og skal bidrage til, at
virksomhederne styrker deres
produktivitet, omsaetning og be-
skeeftigelse.

Forperson i Danmarks Erhvervs-
fremmebestyrelse, Christian
Motzfeldt, forventer markante ef-
fekter af investeringen:

"Danske SMV’ers konkurrenceev-
ne er under et enormt pres. Den
teknologiske udvikling, behovet
for gren omstilling, og udviklin-
gen pa internationale markeder
kreever, at virksomhederne er
oppe pa dupperne og gennemfg-
rer ngdvendige investeringer. Vi
kan se, at SMV'er, der tidligere har
deltaget i Virksomhedsprogram-
met, har gget deres omsaetning
med otte procent, som felge af
deltagelsen. Med det her nye
skub sigter vi mod, at endnu flere
SMV’er kan @ge deres omsaetning
og komme et vigtigt skridt taette-
re pa en staerk markedsposition,”
siger han.

De nye midler fra Danmarks Er-
hvervsfremmebestyrelse gar tilen
ny robotindsats og til at styrke to
eksisterende dele af programmet
- SMV:PRO og SMV:Veakstpilot.
En ambitigs robotindsats far 50
mio. kr. i perioden 2025-2027,
som skal give 350 virksomheder
mulighed for at lane og afpreve
en robot i op til tre maneder. Det
er malet, at mindst 80 % af virk-
somhederne ender med at invite-

50 Hair| Nr.4 | december 2024

re robotterne ind i produktionen,
og de derfor gger den samlede
produktivitet.

Medlem af Danmarks Erhvervs-
fremmebestyrelse og forbunds-
formand i Dansk Metal, Claus
Jensen, kalder det en investering
i fremtiden: "De store virksomhe-
der har gkonomi og ressourcer til
at preve af, om robotter skal vaere
en del af deres produktion, mens
mange sma og mellemstore virk-
somheder tever med at invitere
robotterne ind pa produktions-
gulvet. Derfor gremaerker vi pen-
ge til, at de mindre virksomheder
kan lane og afpreve en robot,
inden de investerer egne penge i
det,” siger han.

"Erhvervslivet star over for en
voksende trussel fra cyberan-
greb og svigt i forsyningskaeder,
men kun de feerreste sma og mel-
lemstore virksomheder har et ef-
fektivt kriseberedskab. Det skal
SMV:PRO bidrage til at rette op
pa ved at tilbyde virksomheder
radgivning og hjeelp til, hvordan
de bedst forbereder sig pa og
handterer forsyningsafbrydelser,”
forklarer medlem af Danmarks Er-
hvervsfremmebestyrelse og COO
i Grundfos, Ulrik Gernow.
Derudover @nsker bestyrelsen
med SMV:PRO ogsa at under-
stotte, at der kommer flere med-
arbejderejede  virksomheder i
Danmark, fremhaever medlem af
Danmarks Erhvervsfremmebesty-
relse og formand i Fagbevaegel-
sens Hovedorganisation, Morten
Skov Christiansen

Keaerlighed og stotte

Igen i ar har Friserland Hair and
Body Care valgt at donere til et
godt formal, s& syge og sarbare

bern og unge kan fa grin og glee-
de - preecis som barn skal.
Sponseret

Pas pa med tidsbegraensede

rabatkoder

Camilla Kreyer Jewellery annon-
cerede med tidsbegraensede ra-
batkoder pa sin Facebook-side,
men koderne gjaldt i veesentligt
leengere tid, end virksomhe-
den oplyste. Det er i strid med
markedsferingslovens  vildled-
ningsforbud, vurderer Forbru-
gerombudsmanden, som derfor
har indskeerpet reglerne over for
virksomheden. For andre virksom-
heder er det ogsa en lere; Det
vigtigt netop at serge for, at de
tilbud, der legges online ikke la-
bere lzengere, end det er angivet.
Sagen begyndte, da en forbruger
klagede til Forbrugerombuds-
manden over, at en rabatkode var
aktiv i lzengere tid end de oplyste
48 timer. Efter nzermere undersg-
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gelser konstaterede Forbruger-
ombudsmanden, at det ikke blot
gjaldt en enkelt, men en raekke af
annoncer. Tilbuddene kunne der-
for reelt indlgses efter den oply-
ste tidsbegraensning.

Camilla Kreyer Jewellery har op-
lyst til Forbrugerombudsmanden,
at det skyldtes en systemfejl, at
tidsfristerne ikke udlgb.
“Varigheden af et tilbud er en vee-
sentlig oplysning for forbrugeren,
og derfor skal den selvfalgelig
veere angivet korrekt. En virk-
somhed ma ikke forsege at lokke
kunder til med tidsbegreensede
tilbud, hvis der reelt er tale om til-
bud, der geelder hele tiden,” siger
Forbrugerombudsmand Torben
Jensen
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MobilePay har haevet prisen -
I'ind ud af; om du er pavirket

Friserer og skenhedssaloner er
ofte sma-og mellemstore virk-
somheder, hvor hver en krone
teeller. Derfor har MobilePay
leenge veeret en populeer los-
ning, fordi den udover det faste
manedlige gebyr kostede 0,30 til
0,75 kr. i gebyr, uanset sterrelsen
pa transaktionen. Men i oktober
2023 @ndrede MobilePay vilka-
rene for deres MyShop-lgsning
- den mest anvendte erhvervs-
lesning fra MobilePay. £ndringen
betyder, at de fleste erhvervsdri-
vende nu betaler 0,99% af trans-
aktionen til MobilePay, i stedet for
det faste gebyr.

Andringen er ifelge Dansk Er-
hverv markant og den har iszer
ramt virksomheder med feerre,

men sterre transaktioner, sasom
friserer og skenhedssaloner. Hvor
de tidligere kun betalte 0,75 kr. for
at modtage en betaling pa 750 kr.,
skal de nu betale cirka 7,5 kr. for
den samme transaktion.

MobilePay har i lgbet af 2024
ogséa implementeret sendringer i
deres produkter Invoice, POS og
Subscriptions, som har betydet
aendringer i prisen for erhvervs-

drivende, som bruger MobilePay.
Laese mere om zendringerne her
og find ud af, om din virksomhed
er blevet pavirket.

Andringerne fra MobilePay er en
pamindelse om, at der kan veere
risiko forbundet med kun at til-
byde én betalingsmetode - | den
her situation, kan det betyde at
dine omkostninger stiger mar-
kant, uden at du far tilsvarende
mere for det.

Hos Worldline tilbyder vi virksom-
heder en alsidig betalingslesning,
som giver adgang til at tage imod
alle de mest populzere betalings-
metoder. Vi sender dig en elegant
kortterminal til din salon, som er
klar til brug sa snart du modtager
den. Vi har markedets laveste bin-

dingsperiode pa 24 maneder og
har modsat mange andre i bran-
chen, ingen krav til minimumsom-
saetning.
Lige nu tilbyder vi den nye An-
droid kortterminal for kun 99 kr.
om maneden. Kontakt Worldline
og benyt dig af dette tilbud inden
d. 2. december 2024.

Sponseret
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obsessed

HAIRCARE

HEMMELIGHEDEN BAG
LUKSURIOST HAR

HEavYyodivrm

TRIPLE-ACTIVE
COMPLEX

HYDRATION PLUS
SHAMPCD

OEES MOIETURE ¥
09 DY AND DAMAGED HAR 4

Obsessed Haircare er en kompakt serie af hgjtydende produkter, der deekker de fleste individuelle behov.
Serien er baerer af de ke arv, og er udviklet og produceret i Skandinavien.
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